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» OBSLUGA ROZNYCH SYSTEMOW | ROZKLADOW CZASU PRACY (W TYM PRACY ZMIANOWEJ)
» ROZBUDOWANE RAPORTOWANIE

» WERSJA WEBOWA

» MOZLIWOSC INTEGRACJI Z OPROGRAMOWANIEM SYSTEMU KONTROLI DOSTEPU BIOSTAR

» MOZLIWOSC INTEGRACJI Z SYSTEMAMI KADROWO-PLACOWYMI

Oprogramowanie BioRCP stuzy do kompleksowego zarzadzania Systemem Rejestracji Czasu Pracy. System BioRCP
sktada sie z czesci sprzetowej (terminale do ewidencji wejs¢ i wyj$¢ pracownikdéw) oraz oprogramowania zarzgdzajacego.
Za kazdym razem, gdy pracownik rozpoczyna i konczy prace, dokonuje rejestracji poprzez przytozenie karty
zblizeniowej/lini papilarnych do rejestratora. Zdarzenia te sg zapisywane w pamieci urzadzenia, a nastepnie pobierane
do bazy danych programu BioRCP. Zdarzenia mogg by¢ takze dodane recznie przez uprawnionego administratora,
wszelkie modyfikacje sg zapamietywane. Na podstawie ewidencji wejs¢ i wyjs¢ oraz definiowanych wczesniej
harmonograméw pracy BioRCP rozlicza czas pracy pracownikow.

BioRCP posiada rozbudowany modut raportowania. Dla kazdego pracownika dostepne sg szczegotowe rozliczenia dni
i okresu pracy z uwzglednieniem: fizycznego pobytu, czasu zaliczonego, nieobecnosci planowanych, wyjs¢ stuzbowych,
spoznien, godzin nadliczbowych.

BioRCP moze wspotpracowac z oprogramowaniem BioStar do zarzadzania kontrolg dostepu. BioRCP umozliwia takze
integracje z programami kadrowo-ptacowymi.

- obliczanie czasu pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy
z uwzglednieniem regulaminéw obowigzujacych w.firmie,
- rozliczanie czasu pracy w dni wolne i $wieta,
- naliczanie nadgodzin sredniotygodniowch, dobowych 50%; 100
- wyliczanie nadgodzin na podstawie pozwolenia na nadgodziny ,
nadawanego w okreslonym dniu z okreslonym limitem lub domys
- czas pracy w nocy, w soboty i niedziele,
- raportowanie spéznien, ,
- nieobecnosé z uwzglednieniem urlopdw, delegacii, zwolnien Iekarsklcﬁ 101
i innych definiowanych przez uzytkownika, e 1]_2 ; ._ '
- wyjscie prywatne, stuzbowe, g 132"
- mozliwo$é tworzenia grup pracownikéw z wiasnym‘kalendarzem pracy, '* ' i
- zaliczanie czasu pracy wedtug okreslonych przez uzytkownika-regut, 1 Zdziermnik L
- korekcja zdarzen, 2 9
- 3

- nielimitowana liczba rejestratoréw/pracownikow,

- import danych z plikéw tekstowych,

- raporty zbiorcze, dla grup pracownikow i dla poszczegodlnych pracownikow,
- wyliczanie czasu pracy podczas nieobecnos$ci stuzbowych.
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Miesigczny raport pracy

. Plan pracy
Program umozliwia wyliczanie czasu pracy na podstawie wczesniej skonfigurowanych harmonogramow.

. Automatyczne generowanie planu pracy
Program wykorzystujgc mechanizm rozliczania na podstawie zestawu schematéw, potrafi samodzielnie okresli¢ godzine
rozpoczecia pracy oraz przyja¢ wiasciwe parametry do wyliczenia czasu pracy na podstawie
zarejestrowanej godziny wejscia do pracy.

. Urlopy i nieobecnosci
Program umozliwia planowanie urlopow, a nastepnie przeksztatcanie w urlopy i nieobecnosci.
Ewidencja urlopéw umozliwia wyliczanie ilosci urlopdw wykorzystanych i do odebrania.
We wszystkich raportach uwzgledniane sg absencje i wynikajgce z nich godziny zaliczane do czasu pracy lub nie.

. Raporty i analizy
Raporty moga by¢ wykonywane zaréwno dla pojedynczych pracownikow jak i dla dowolnej grupy organizacyjne;.
Aktualnie program udostepnia ponad 10 réznych zestawien, w rozny sposob prezentujgce czas pracy.

. Ewidencja nadgodzin
Do pracy w nadgodzinach pracownicy mogg by¢ uprawnieni globalnie, badz uprawnienia takie moga by¢ nadawane
indywidualnie i jednorazowo.

. Zdarzenia wejs¢ i wyjsé
W celu zapewnienia poprawnej analizy czasu pracy program dostarcza dodatkowe narzedzia umozliwiajgce poprawianie,
dopisywanie i usuwanie zdarzen (wejS¢/wyjsc).

Wymagania systemowe (minimalne):
Procesor: Pentium IV 1.8 GHz,

Pamie¢ RAM 512 MB,

System operacyjny: Windows XP/Vista/7,

Wolne miejsce na dysku: 50 MB (bez serwera SQL),
Microsoft SQL Server 2005 Express
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